
 
Wir schlagen Brücken und setzen unsere Kompetenz im Auftrag der schweizerischen Kran-
kenversicherer, der Kantone und der Eidgenossenschaft ein. Wir nehmen eine zentrale Rolle 
in der Umsetzung des schweizerischen und europäischen Rechts der sozialen Sicherheit 
ein. 

Stellvertretung Teamleitung Verbindungsstelle (m/w/d) 100 % 

Zur Verstärkung unseres Teams in Olten suchen wir per 1. Oktober 2025 oder nach Vereinbarung eine enga-
gierte Persönlichkeit als stellvertretende Teamleitung Verbindungsstelle.  

Sie suchen nach einer spannenden, neuen Herausforderung? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Es erwartet 
Sie eine vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe in einem internationalen Umfeld – mit idealer Kombination aus 
Teamarbeit und selbstständigem Arbeiten. Gemeinsam mit der Teamleitung tragen Sie die fachliche und organi-
satorische Mitverantwortung für ein eingespieltes Team von sechs Mitarbeitenden. 

Als kompetente Fachkraft bietet Ihnen die Position die Möglichkeit, in einem anspruchsvollen Umfeld tätig zu sein 
und die Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern zu koordinieren sowie sich interessanten sozialversi-
cherungstechnischen Fragestellungen anzunehmen. 

Sie unterstützen das Team Verbindungsstelle, welches unter anderem für die Rechnungsstellung an schweizeri-
sche Krankenversicherer und ausländische Verbindungsstellen, die Bearbeitung von Beanstandungen sowie die 
Verbuchung von Zahlungseingängen zuständig ist. Der direkte Austausch mit Verbindungsstellen in verschiede-
nen EU-Staaten sowie die enge Abstimmung mit der Buchhaltung gehören ebenfalls zum Arbeitsalltag. Ergän-
zend übernehmen Sie Aufgaben in der Abwicklung von Gesuchen um Prämienverbilligung für Rentner mit Wohn-

sitz in EU-Staaten und einer Schweizer Krankenversicherung. 

Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und bringen Berufserfahrung im Umfeld der 
Krankenversicherung mit. Eine Weiterbildung im Bereich Sozialversicherungswesen (z. B. eidg. Fachausweis 
Krankenversicherungsfachfrau/-mann) ist vorhanden oder Sie haben Interesse, diese zu absolvieren. Erste Füh-
rungserfahrung ist von Vorteil. Mit Ihrer strukturierten Arbeitsweise, hohen Sozialkompetenz und ausgeprägten 
Kundenorientierung behalten Sie auch in komplexen Situationen den Überblick. Sehr gute Deutschkenntnisse 
sowie gute Englisch- und Französischkenntnisse setzen wir voraus – Italienischkenntnisse sind ein grosses Plus. 

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit einer Persönlichkeit, die mit Verbindlichkeit, Engagement und positi-
ver Grundhaltung überzeugt. Es erwarten Sie eine sorgfältige Einarbeitung, zeitgemässe Arbeitsbedingungen, 
eine attraktive Ferienregelung sowie vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten. Mehr zu unseren Benefits finden Sie 
auf unserer Internetseite:  

https://www.kvg.org/de/jobs sowie unserem LinkedIn Profil. 

Nun liegt es an Ihnen – ergreifen Sie die Chance und bewerben Sie sich bei uns!  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung auf die E-Mailadresse zukunft.hr@kvg.org. 
 


