Befreiung von der Krankenversicherungspflicht auf Basis des Freizigigkeits-
abkommens - Optionsrecht fur Grenzganger

Wer in der Schweiz eine Erwerbstatigkeit ausubt, ist krankenversicherungspflichtig und hat eine obli-
gatorische Krankenversicherung (KVG) in der Schweiz abzuschliessen.

Das Freizligigkeitsabkommen (FZA) bzw. sein Anhang Il sieht vor, dass sich Grenzganger mit Wohn-
sitz in Deutschland, Frankreich, ltalien und Osterreich auf Gesuch hin von der Versicherungspflicht in
der Schweiz befreien lassen kdnnen, um dem Krankenversicherungssystem des Wohnstaats ange-
schlossen zu bleiben oder sich dort zu versichern (Optionsrecht).

Frist fir die Ausiibung des Optionsrechts
Das Optionsrecht ist innerhalb von drei Monaten ab Beginn der Erwerbstatigkeit auszuliben.
Unwiderrufbarkeit und Giltigkeitsdauer des Optionsrechts

Die getroffene Wahl ist unwiderruflich und gilt fir die Dauer der ununterbrochenen Grenzgén-
gertatigkeit. Vermeiden Sie durch lhr rechtzeitiges Gesuch eine eventuelle Doppelversiche-
rungssituation (gleichzeitige Versicherung im Wohnstaat und in der Schweiz).

Erwerbstatigkeit des Ehegatten oder eines Elternteils im Wohnstaat

Ubt ein Ehepartner oder ein Elternteil (wenn Kinder vorhanden sind) im Wohnstaat eine Er-
werbstatigkeit aus, sind sowohl der Ehepartner bzw. der Elternteil als auch die Kinder im
Wohnstaat zu versichern. Eine Krankenversicherung fur die Kinder in der Schweiz ist nicht
moglich.

Grenzganger aus Deutschland — getrenntes Optionsrecht

Far Grenzgangerinnen und Grenzganger aus Deutschland besteht auf Grund einer besonde-
ren Vereinbarung fir die Familienangehérigen die Méglichkeit, das Optionsrecht getrennt vom
Grenzgénger auszuiiben (getrenntes Optionsrecht). Entscheidet sich also die Grenzgange-
rin/der Grenzganger fiir eine Versicherung in der Schweiz, kénnen sich die Familienangehéri-
gen in Deutschland versichern. Das Optionsrecht diirfen die Familienangehérigen nur als Ein-
heit ausliben, d.h. der Grenzgéanger einerseits und die Familienangehdrigen gemeinsam ande-
rerseits.

Optionsrecht bei neuen Familienangehdérigen

Fur Deutschland, Osterreich und ltalien gilt: Grenzgéngerinnen und Grenzgénger, die in der
Schweiz nach KVG versichert sind, kdnnen bei neuen Familienangehdrigen durch Heirat oder
Geburt auch spater noch ein Gesuch um Befreiung von der Versicherungspflicht stellen. Das
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Gesuch muss innerhalb von drei Monaten nach Heirat oder Geburt beantragt werden. Die Be-
freiung gilt rickwirkend ab diesem Ereignis. Das Bundesamt fir Gesundheit informiert, dass
Personen, die bereits von ihrem Optionsrecht Gebrauch gemacht haben, sich bei neuen Fami-
lienangehdrigen nicht in der Schweiz nach KVG versichern kdnnen. Eine Aufhebung der Be-
freiung kann nicht mehr beantragt werden.

Fir Frankreich gilt: Eine Anderung der Familienverhaltnisse hat kein neues Optionsrecht zur
Folge.

Ereignisse, die kein erneutes Optionsrecht auslosen
Die folgenden Ereignisse flhren nicht zu einem Wiederaufleben des Optionsrechts:

« Anderung der wirtschaftlichen Verhaltnisse

«  Anderung der Héhe der Krankenversicherungspramien

»  Wechsel des Arbeitgebers und/oder Erwerbskantons

*  Wechsel vom Ausbildungsverhaltnis zum Angestellten-/Arbeiterverhaltnis
*  Wechsel vom Praktikumsverhaltnis zum Angestellten-/Arbeiterverhaltnis

Erneutes Optionsrecht bei Unterbrechung der Grenzgangertatigkeit

Endet die Tatigkeit in der Schweiz und ist die Grenzgangerin/der Grenzganger z.B. infolge von
Arbeitslosigkeit im Wohnstaat versicherungspflichtig, so entsteht bei erneuter Aufnahme einer
Erwerbstétigkeit in der Schweiz wieder ein Optionsrecht. Die Unterbrechung der Grenzgénger-
tatigkeit ist schriftlich zu belegen (z.B. Arbeitslosengeldbescheid, Nachweis der Familienversi-
cherung etc.).

Fiir eine rechtsgiiltige Ausiibung des Optionsrechts miissen die Voraussetzungen erfiillt sein
und folgende Dokumente iiber das Webportal unter www.kvg.org/VP eingesandt werden:

» Vollstandig ausgefllltes und unterschriebenes Meldeformular

»  Aktueller Nachweis Uber Versicherungsdeckung im Wohnstaat und in der Schweiz

» Nachweis der Grenzgangertatigkeit (G-Bewilligung, beidseitig oder Arbeitgeberbestati-
gung bei Schweizer Staatsangehérigen)

Die Befreiung schliesst die in demselben Staat wohnenden, nicht erwerbstétigen Familienangehdrigen
ein (Ausnahme: siehe unter «Erwerbstatigkeit des Ehegatten oder eines Elternteils im Wohnstaat»).
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